PRA — AUTOBIOGRAFIA — Profissional

Historia

“A melhor maneira de nos prepararmos para o futuro é concentrar toda a
imaginagdo e entusiasmo na execucdo perfeita do trabalho de hoje.”

Dale Carnegie

Rui Pimentel



PRA — AUTOBIOGRAFIA — PROFISSIONAL 25-11-2023

Rui Manuel de Sousa Pimentell, nascido em 1967, novembro, 28.

+ 19871993

GESTOR FINANCEIRO — COOHABITA — COOPERATIVA NACIONAL DE HABITACAO, CRL

Rui exerceu a funcdo de delegado na "Delegacao", com sede na cidade do Porto.
Exerceu esta atividade na qualidade de Trabalhador Independente.

Durante sete anos, teve a responsabilidade de acompanhar os associados no
cumprimento das suas obrigacGes e direitos, bem como subscrever a entrada de novos
associados.

Em nome da Empresa, havia uma procuracdo com poderes representativos para
representar a empresa em atos notariais, bancdrios e outros.

Ao longo destes anos, foi a adquirir uma vasta experiéncia no mundo dos
negdcios do imobilidrio, bancdrio, notariado e outros servicos do estado.

Em 1993, o Rui foi convidado para um projeto Pioneiro em Portugal por um dos
associados.

Pensou e, tomou a decisdo de encerrar a atividade profissional. Depois, seguiu
para uma nova aventura profissional.

%+ 1994 — 2004

SECRETARIO, [PSSO — INSTITUTO DE PREVENCAO DO STRESS E SAUDE OCUPACIONAL

O Rui, muda-se da cidade do Porto para a Vila do Caramulo — designacdo, na
altura, Concelho de Tondela, Distrito de Viseu.

Rui muda-se da cidade do Porto para a Vila do Caramulo — Concelho de Tondela,
Distrito de Viseu. E responsavel por secretariar a Dire¢do do IPSSO.

Participa em reunides, coléquios e formagdes na area da Psicologia, além de
organizar a logistica para esses eventos e elaborar um acompanhamento personalizado
ao cliente. Promove o conceito do IPSSO em todo o pais, com visitas e entrevistas em
drgdos de comunicacdo social. Durante dois anos, participou de uma investigacao sobre
o stressee nos professores portugueses. Também teve a oportunidade de fazer

! Nota do autor: Escrevo usando a 32 pessoa, por forma a envolver o leitor
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formacao curricular em Psicologia. O IPSSO encerrou em dezembro de 2004 e, durante
os dois anos seguintes, foi-lhe atribuida a responsabilidade de acompanhar o

encerramento do Instituto (ficando no Caramulo), por quest&es diplomaticas e
burocraticas do Instituto.

%+ 2005 - 2007

RSOUTEL EVENTOS — EMPRESARIO EM NOME INDIVIDUAL

O Rui cria uma empresa de eventos e turismo no Caramulo

Devido a sua obrigacdo de permanecer no Caramulo por for¢ca do seu anterior
emprego no IPSSO, o Rui, um ex-funcionario desta instituicdao, viu uma oportunidade de
negdcio na area dos eventos e do turismo.

O Rui tinha formac¢do em hotelaria, adquirida enquanto intermediava a logistica
entre o IPSSO e o Hotel do Caramulo. Em janeiro de 2005, apresentou junto do IEFP o
requerimento de prestacbes de desemprego. O Projeto CPE 02/05 visava apoiar um
projeto de emprego promovido por um beneficidrio de beneficios de desemprego.

O objetivo desta empresa era a concecdo e realizacdo de eventos de carater
empresarial, o desenvolvimento de atividades turisticas e a promoc¢do do turismo da
regido. Para isso, subcontratava servicos de hotelaria, de animacdo e outros, para
construir pacotes turisticos personalizados. A sede da empresa ficava no Hotel do
Caramulo, num espaco cedido por esta unidade hoteleira. A empresa foi um sucesso,
tendo organizado inimeros eventos e promovido o turismo da regido.

%+ 2007 — 2009

ANIMACORPUS — HOTEL DO CARAMULO

O Rui é um profissional experiente e qualificado, com uma vasta formagdo em
hotelaria e turismo. O seu conhecimento e experiéncia foram fundamentais para o
sucesso do projeto AnimaCorpus SPA.

O projeto foi um sucesso, tendo atraido novos clientes e aumentado a receita do
Hotel do Caramulo. O Rui foi responsavel pela reorganizacao da equipa de técnicos, que
passou a ser composta por 11 profissionais qualificados. Também reestruturou as
infraestruturas do SPA, incluindo a piscina interior e exterior, o gindsio e os gabinetes
de tratamentos. Além disso, investiu em novos equipamentos e formou os técnicos para
garantir a qualidade dos servigos prestados.
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Em 2009, o Grupo WR hotel vende o Hotel do Caramulo. O acordo de prestagao
de servigos entre o Rui e o grupo WR hotel termina, mas o Rui continua a trabalhar como
consultor independente.

%+ 2009 — 2010

NECTERRA — VISEU

O Rui contribui para a promogao do turismo em terras de Viriato. “Solar Quinta
de S3o Carlos”

O Rui, um empreendedor e consultor experiente na area do turismo, foi
convidado pela Direcdao da Necterra para participar num projeto de alojamento local
com caracteristicas desafiadoras. O objetivo do projeto era promover o turismo na
regido de Viseu, conhecida como "Terras de Viriato".

Rui foi responsdvel pela estética e pela abertura do espago. Também participou
na criatividade do sitio web do alojamento local e na decorag¢do do interior e exterior do
espaco.

% 2014 -2016

FARMACIA DO CARAMULO — Gestor

Rui, um empreendedor e consultor experiente

O Rui, um empreendedor e consultor experiente, viu mais um desafio colocado
a sua frente. Com uma vasta experiéncia na drea de recursos humanos, foi convidado
para prestar consultoria na area da gestdo financeira e comercial.

Na industria farmacéutica, o Rui adquiriu novos conhecimentos e experiéncias.
Implementou novos conceitos de negdcio, entre os quais, a farmdcia de proximidade
com o utente. A farmacia de proximidade é um conceito de negdcio que se centra no
atendimento personalizado ao utente, com horario alargado e servicos adicionais, como
a entrega ao domicilio.

O Rui foi responsdvel pelo desenvolvimento de uma nova estratégia de
marketing para a farmdcia de proximidade.

[ Apés anos de sucesso profissional, o Rui fecha a atividade e inicia um novo ciclo de
aprendizagem
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O Rui, que sempre foi um homem de espirito inquieto e curioso, aproveitou o tempo livre
para refletir sobre os seus objetivos profissionais e pessoais. Decidiu que queria continuar a
aprender e a crescer, e queria encontrar uma forma de se recolocar no mercado de trabalho.

Inscreveu-se no IEFP, e iniciou um processo de qualificacGo em vdrias formagdes, com
mais incidéncia em formagdo a disténcia. Também realizou vdrias formag¢des na Plataforma
NAU, “NAU — Ensino e Formagdo Online para Grandes Audiéncias” é um projeto online, pioneiro
a nivel nacional, de suporte ao ensino e formagdo,

O Rui estd sempre a aprender, e estd sempre & procura de novas oportunidades. E um

exemplo de que nunca é tarde para mudar de rumo e para persequir os nossos sonhos.]

Em situacdo de “Desemprego”
% 2021-2022

IEFP - Formacdo em Contabilidade e Fiscalidade

O Rui adquiriu novas competéncias em:

Contabilidade geral: capacidade de contabilizar operacdes e preencher
declaragGes relativas ao IVA; capacidade de executar lancamentos contabilisticos das
classes 1 a 8 do SNC. a preencher modelos de demonstra¢des financeiras; a executar
lancamentos de regularizacdo para encerramento anual e prestacdao de contas e a
calcular gastos, rendimentos e resultados.

Fiscalidade: a aplicar os conceitos afetos ao IRS, IRC e impostos sobre o
patrimoénio; a preencher declaragdes fiscais relativas ao IRS, IRC e impostos sobre o
patriménio.

Gestdo: a capacidade de executar tarefas administrativas de apoio a gestdo de
stocks. Também adquiriu a capacidade de executar tarefas inerentes ao processamento
de vencimentos, a executar operac¢Oes de andlise econdmica e financeira e a aplicar
procedimentos de controlo interno.

Conclusao

A formagao em Contabilidade e Fiscalidade forneceu ao Rui as competéncias
necessarias para o exercicio de funcbes na area da contabilidade e fiscalidade. As
competéncias adquiridas na formacdo sdo relevantes para o desempenho de tarefas
como a contabilizagdo de operagdes, o preenchimento de declaragdes fiscais, a gestao
de stocks, o processamento de vencimentos, a analise econdmica e financeira e o
controlo interno.
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- 2022

IEFP - Formacdo Proficiéncia digital

- O nivel intermédio é uma unidade de competéncia que abrange quatro
dominios: analisar, organizar e recuperar conteudos digitais; comunicar e colaborar
através de tecnologias digitais; criar e editar conteldos digitais em diferentes formatos;
proteger dispositivos, dados pessoais, salude e meio ambiente.

O Rui, nestas 200 horas, pode desenvolver habilidades em andlise, organizacao
e recuperacao de conteudo digital, comunicacdo e colaboracao por meio de tecnologias
digitais, criacdo e edicdo de conteludo digital em diferentes formatos e protecdo de
dispositivos, dados pessoais, saude e meio ambiente, concluindo esta unidade de
competéncia.

7

- O nivel avangado é uma das competéncias transversais, que consiste na
capacidade de usar as tecnologias digitais de forma eficiente, critica e segura, em
diferentes contextos e situagGes. O Rui, nestas 200 horas, implicou o dominar
ferramentas e técnicas digitais complexas e realizar tarefas exigentes e criativas.

= 2022

IEFP - Técnico/a de Servigos Juridicos

O Rui concluiu esta formacdo de um ano em técnico juridico, na qual adquiriu
conhecimentos basicos em direito, incluindo normas, leis e jurisprudéncias. Também
desenvolveu competéncias para planear, coordenar e executar atividades de assessoria,
apoio técnico, administrativo e processual de teor juridico.

O Rui é uma pessoa proativa, com espirito de equipa e com forte compromisso
com a ética e a justica. As seguintes competéncias: conhecimento bdasico em direito;
capacidade de interpretar e aplicar normas, leis e jurisprudéncias, contribuiram para
acrescentar conhecimento pessoal e profissional.
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